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STATUT

POMORSKIE) BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE] W StUPSKU

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

o v op W

§1.

Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Stupsku, zwana dalej ,Bibliotek3" dziata na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 29 kwietnia 2003 r. wsprawie
ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

6) Zarzadzenia Nr 12/0/76 Kuratora O3wiaty i Wychowania w Stupsku z dnia 1 listopada 1976 1. w
sprawie powotania Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Stupsku;

7) niniejszego Statutu.

Siedziba Biblioteki jest miasto Stupsk.

Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Pomorski Kurator OSwiaty.
Biblioteka obejmuje swoim dziataniem wojewddztwo pomorskie.

Biblioteka posiada nastepujace Filie:

1) Filia w Bytowie;
2) Filia w Cztuchowie;
3) Filia w Leborkuy;
4)  Filia w Miastku.

Biblioteka uzywa pieczeci z nazwg: Pomorska Biblioteka Pedagogiczna, 76-200 Stupsk, ul. Jaracza 18a.
Biblioteka jest wtaczona do ogdlnopolskiej sieci bibliotecznej.

Rozdziat Il. Cele i zadania Biblioteki

§2

Wspieranie procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieranie dziatalnoSci szkot, w tym
bibliotek szkolnych oraz placowek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-8 i 10 ustawy - Prawo oSwiatowe,
zwanych dalej ,placowkami”, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placowek doskonalenia nauczycieli
oraz innych oséb zainteresowanych sprawami ksztatcenia i wychowania w zakresie regionalnej polityki
oSwiatowej zgodnej z kierunkami polityki oSwiatowej panstwa.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych, zapisow obrazu i dzwieku oraz
zbioréw multimedialnych obejmujacych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,

c) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot,




d) piémiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji polityki oSwiatowej panstwa, ustalanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz o wprowadzanych zmianach w systemie
oswiaty,

g) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek w realizacji ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placdwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, wtym w
wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolng;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.

§3.

Wspomaganie, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkdw polityki odwiatowej panstwa;

2) wymagah stawianych szkotom i placowkom, ktdrych spetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w
sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikdw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow sprawdziandw i egzaminow;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

Wspomaganie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki dziatan, majacych na
celu poprawe jakoci pracy szkoty lub placowki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskow z
ich realizacji;
2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktorzy

w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymiang doswiadczen.

§4.

Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalnoS¢ wydawnicza;

2) organizowaé i prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegdlnosci otwarte zajecia
edukacyjne, spotkania autorskie oraz edukacyjne projekcje filmowe;

3) wspdtpracowac z organizacjami i instytucjami, takze unijnymi, w zakresie ksztatcenia ustawicznego
i popularyzacji szeroko rozumianej problematyki oSwiatowej przez prowadzenie i udziat
w projektach podnoszacych jakos¢ edukacji.




Rozdziat IlI. Organy Biblioteki

Eal

§5.

Organami Biblioteki sa:

1) Dyrektor Biblioteki zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada pedagogiczna Biblioteki zwana dalej ,Radg”.

§6.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Biblioteki i jest za nig odpowiedzialny.

Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla os6b zatrudnionych w Bibliotece.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
&)
5)
6)

7

kierowanie dziatalnoscig Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo oSwiatowe;
realizowanie uchwat Rady, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym przez Rade,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Biblioteki;

stwarzanie warunkow do dziatania w Bibliotece wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest wspomaganie edukacji i wychowania;

wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw Biblioteki po zasiegnieciu
opinii Rady;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych dla studentdw i stuchaczy przygotowujacych sig do zawodu;

powotywanie i odwotywanie Wicedyrektora oraz powierzanie innych stanowisk kierowniczych w
placowcee, po zasiegnieciu opinii Rady oraz organu prowadzacego.

§7.

W Bibliotece dziata Rada, w sktad ktdrej wchodza wszyscy nauczyciele bibliotekarze.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
&4)

5)

przygotowanie projektu Statutu Biblioteki i jego zatwierdzanie oraz wprowadzanie zmian
w Statucie;

zatwierdzanie Planu pracy Biblioteki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki;

wytanianie komisji w celu opracowania szczegdlnie wainych probleméw dotyczacych pracy
Biblioteki;

zatwierdzanie regulaminéw pracy Biblioteki o charakterze wewngtrznym.

Rada opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Biblioteki;

projekt planu finansowego Biblioteki;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznief;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej lub odwotania
z funkgji.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub nauczyciela petnigcego funkcje
kierownicza w Bibliotece.




§8.

1. Spory miedzy organami Biblioteki s3 rozstrzygane na gruncie obowiazujacego prawa z zastosowaniem
metod i form negocjacyjnych.

2. Strony daza do rozwigzywania spordw wewngtrz Biblioteki.

3. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu strony moga wystapic o jego rozstrzygniecie do Pomorskiego
Kuratora Owiaty lub do organu prowadzgcego.

Rozdziat IV. Organizacja Biblioteki

§9.

1. Szczegotowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Biblioteki, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu finansowego Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Rady.

2. W sktad Biblioteki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydzialy:

a) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,

b) Wydziat Udostepniania (Wypozyczalnia, Czytelnia, Multimedia),
¢) Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny,

d) Wydziat Wspomagania Edukacji,

e) Wydziat Finansowo-Ksiegowy,

f)  Wydziat Administracji i Kadr.

2) Filie:

a) Filia w Bytowie,
b) Filia w Cztuchowie,
c¢) Filiaw Leborkuy,
d) Filia w Miastku.

3. Szczegdtowa strukture Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny PBP zatwierdzony przez Dyrektora.

§10.

1. Filie s3 integralng czeScig Biblioteki, objetymi budzetem Pomorskiej Biblioteki Pedagogicznej
w Stupsku.

2. Filie tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, po zasiegnieciu opinii
Pomorskiego Kuratora OSwiaty.

Godziny pracy filii ustala sie w zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci kadrowych Biblioteki.

4. Filie uzywaja nazwy: Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Stupsku. Filiaw ...

5. Filiami kierujg Kierownicy filii powotywani i odwotywani przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady i
organu prowadzacego.

§1.

1. Wydziatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Gtowny Ksiegowy zatrudniany przez Dyrektora.

2. W Wydziale Administracji i Obstugi, pracownikami obstugi zarzadza Kierownik gospodarczy zatrudniany
przez Dyrektora.

3. Kompetencje kierownikow okresla Dyrektor.

4, Szczegdtowe zadania kierownikdw okresla Regulamin organizacyjny PBP w Stupsku, zatwierdzony przez
Dyrektora.




§12.
1. W Bibliotece tworzy sig stanowisko Wicedyrektora.

1) funkcje Wicedyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady i
organu prowadzacego;

2) Wicedyrektor organizuje, planuje, koordynuje i kontroluje dziatalnos¢ podporzadkowanych
komorek organizacyjnych placowki;

3) szczegbtowy zakres czynno3ci Wicedyrektora okresla Dyrektor;

4) do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) oddziatywanie na nauczycieli w zakresie petnej realizacji zadah zmierzajacych do wtasciwej
organizacji pracy Biblioteki, tadu i porzadku w budynku,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

¢) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli,

d) terminowa sprawozdawczosé,

e) wspotpraca z pracownikami Biblioteki w zakresie organizacji pracy (m.in.: organizacja zastgpstw,

ustalanie dyzurdw popotudniowych oraz sobotnich, ustalanie godzin otwarcia filii w przypadku

organizacji konferencji, zespotdw metodycznych, lekgji bibliotecznych),

kontrola prowadzenia dokumentacji podlegtych wydziatow i filii,

inspirowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

petnienie obowigzkow Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci.

Zae

Rozdziat V. Pracownicy Biblioteki

§13.

1. W celu prawidtowego realizowania zadan statutowych w Bibliotece zatrudnia sig:

1) nauczycieli bibliotekarzy;
2) pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
3. Zadania pracownikow Biblioteki okreslaja zakresy czynnosci zatwierdzane przez Dyrektora.

Rozdziat VI. Ksiegozbidr Biblioteki

§14.

1. Biblioteka gromadzi zbiory poprzez zakup oraz pozyskiwanie dardw, zgodnie z polityka gromadzenia
zbiorow.

2. Biblioteka gromadzi zbiory ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb jej uzytkownikow.
3. Biblioteka ewidencjonuje i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami.

4, Biblioteka udostepnia zbiory na podstawie regulamindw udostepniania zbiorow, ktére szczegbtowo
okreslaja prawa i obowiazki czytelnikow oraz obowigzki bibliotekarzy wobec czytelnikow.

5. Zbiory s3 udostepniane nieodptatnie.
6. Godziny pracy Biblioteki reguluje Regulamin organizacyjny PBP w Stupsku.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

§15.
1. Biblioteka jest jednostka budzetowa.

2. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowe]j Biblioteki zapewnia organ prowadzacy.




Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] i materiatowej Biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania skontrum w Bibliotece okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Biblioteka gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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