Statut
Stowarzyszenia Edukacyjnego ,Volumin®

Rozdziat I. Postanowienia ogéine

§1.
1. Stowarzyszenie Edukacyjne ,Volumin” zwane dalej ,Stowarzyszeniem’, jest dobrowolnym
zrzeszeniem majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw sprzyjajacych

wszechstronnemu rozwojowi edukacji i kultury w regionie, upowszechnianie czytelnictwa,
a takze przyczynianie sie do rozwoju tworczej aktywnosci spoteczenstwa informacyjnego oraz
wspieranie oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.

2. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasada szacunku wobec osobistych
pogladéw cztonkéw oraz oséb korzystajgcych z jego pomocy.

§2.

Terenem dziatania jest wojewodztwo pomorskie, a siedzibg Stowarzyszenia jest Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka w Stupsku.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20,
poz. 104 z pdz. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowo$s¢ prawna.

§5.

Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§86.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spolecznej cztonkow. Moze jednak zatrudniaé
pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia
§7.
1. Do podstawowych celéw dziatania Stowarzyszenia nalezy:

1) wszechstronne propagowanie dziatalnosci kulturaino — o$wiatowej oraz nowoczesnej
edukacji czytelniczej | medialnej;

2) wspdipraca i wzajemna pomoc czionkéw Stowarzyszenia;

3) wspélpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen;

4) unowoczesnianie bazy dydaktycznej placéwek kulturaino — oéwiatowych;
5) udzielanie pomocy w zakresie organizacji imprez kulturalnych i oswiatowych;

6) wspieranie inicjatyw utatwiajgcych integracje placowek oswiatowo — wychowawczych
wojewodztwa pomorskiego.

2. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizaciji:

1) rozwijanie technik informatycznych i wykorzystania zasobdw medialnych w pracy
bibliotek;

2) dostosowanie zasobow bibliotecznych do aktualnych potrzeb srodowiska;

3) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:




1) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i reklamowej w odniesieniu do
dobroczyncow, jak i swoich dziatan;

2) inicjowanie innych dozwolonych ustawg form dziatalnosci stuzacych celom
Stowarzyszenia;

3) gromadzenie $rodkow finansowych oraz dobr materialnych na potrzeby
Stowarzyszenia.

§9.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
§ 10.

1. Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski majgcy peing zdolnos¢ do czynnosci -
prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

2. Czilonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez zarzad
Stowarzyszenia.

3. Zwykta wiekszoéé gtoséw walnego zebrania czlonkow Stowarzyszenia decyduje o przyjeciu
kandydatury.

4. Czionkostwo powstaje z dniem podjecia przez walne zebranie uchwaty o przyjgciu kandydata.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§ 13.
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia;
2) popieraé i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;

3) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien
Statutu;

4) regularnie optaca¢ sktadki.
2. Czionkowie majg prawo:
1) braé udziat w pracach Stowarzyszeniag;
2) wybieraé i by¢ wybieranym w walnym zebraniu cztonkow Stowarzyszenia;

3) zgtaszaé uwagi i wnioski zmierzajgce do zwigkszenia efektywnosci i dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4) glosowaé we wszystkich sprawach poddanych pod glosowanie.
§ 14.
Czionkostwo ustaje wskutek:
1) $mierci czionka;
2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do zarzadu Stowarzyszenia;

3) wykreslenia, na wniosek zarzadu, z listy czionkdw Stowarzyszenia, po uzyskaniu,
w drodze glosowania, zwyklg wigkszoscig gtoséw decyzji walnego zebrania.

§ 15.

Czilonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna, ktdéra wspiera Stowarzyszenie finansowo,
organizacyjnie, sprzetowo lub w inny zdeklarowany sposob.




§ 16.
Czionka wspierajgcego przyjmuje zarzad Stowarzyszenia.
§ 17.
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) braé udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym;
2) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia.
§ 18.

Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna na swoj wniosek, ktora swoim
dziataniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia. Decyzje o wydaniu tej godnosci
podejmuje walne zebranie czionkéw Stowarzyszenia zwykig wigkszoscig glosow.

Rozdziat IV. Struktura i wladze Stowarzyszenia

§19.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) walne zebranie czionkdw
2) zarzad Stowarzyszenia
3) komisja rewizyjna
§ 20.

1. Wybdr zarzadu oraz komisji rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub
jawnym, w zaleznosci od uchwaly walnego zebrania w tej sprawie, po uzyskaniu zwykiej
wiekszosci gtosow.

2. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wigekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

3. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa trzy lata. Jesli walne zebranie nie wybierze
W wyznaczonym terminie czionkow wiladz Stowarzyszenia, ich kadencja zostaje
automatycznie przediuzona o kolejne trzy lata.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniony sposrod niewybranych kandydatow,
w oparciu o liczbe uzyskanych glosow.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest wytgcznie przewodniczgcy
zarzadu.

§21.
1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow.

2. Do kompetencji walnego zebrania nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji
innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) ustalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) wybor prezesa oraz pozostatych czionkéw zarzadu Stowarzyszenia;
3) wybdr komisji rewizyjnej;

4) odwofanie prezesa zarzadu i poszczegolnych cztonkdw zarzadu oraz komisji
rewizyjnej;

5) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia;

8) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci zarzadu i prac komisji rewizyjnej;

7) zatwierdzanie Statutu i jego zmian;

8) nadanie godnosci cztonka honorowego oraz cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia,
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9) ustalanie wysokoséci sktadek cztonkowskich;

10) udzielanie tymczasowego zwolnienia czionka z obowigzku optacania skfadki
i uchwalanie umorzenia zalegtosci finansowych czionka wobec Stowarzyszenia;

11) ustalenie kryteriow rozdziatu srodkéw, ktorymi dysponuje Stowarzyszenie;
12) rozpatrywanie skarg czionkoéw Stowarzyszenie;
13) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenie.
§22.
Walne zebranie cztonkow zwolywane jest przez zarzad przynajmniej dwa razy w roku.

Zarzad powiadamia czionkdéw Stowarzyszenia o terminie zebrania na pismie lub w inny -
skuteczny sposob, co najmniej na czternascie dni przed terminem zebrania.

W walnym zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia powinna uczestniczy¢ co najmnigj potowa
cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie zebrania, a w drugim terminie,
ktéry moze by¢é wyznaczony co najmniej godzing pdzniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Zarzad zobowiazany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad walnego zebrania,
ktéry moze zosta¢ przez walne zebranie zmieniony lub rozszerzony.

Uchwaty walnego zebrania zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow, a w razie rownosci gioséw
rozstrzyga glos oddany przez prezesa zarzadu lub jego petnomocnika.

Do zmian Statutu, odwotania czionka wiadz Stowarzyszenia oraz do rozwigzania
Stowarzyszenia niezbedna jest kwalifikowana wigkszo$¢ gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkow
Stowarzyszenia.

W walnym zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z gtosem
doradczym, czionkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 23.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad skiada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz 1 lub 2 innych cztonkow.
Pracami zarzadu kieruje prezes lub jego zastepca.

W posiedzeniach zarzadu moga uczestniczy¢ z giosem doradczym cztonkowie komisji
rewizyjnej.

Posiedzenia zarzadu majg charakter zamkniety, a uchwaty zapadajg zwykig wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zarzadu.

Do kompetenciji zarzgdu nalezy w szczegdinosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia:
2) wykonywanie uchwat walnego zebrania;
3) informowanie cztonkdw o swojej dziatalnosci;
4) przyjmowanie kandydatur na nowych czionkow Stowarzyszenia,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
6) zwotywanie walnego zebrania cztonkow;

7) podejmowanie decyzji o wejsciu Stowarzyszenia w porozumienia z innymi
organizacjami.

Zarzad Stowarzyszenia moze zwota¢ nadzwyczajne walne zebranie w nastepujgcych
przypadkach:

1) z wiasnej inicjatywy w razie wyjatkowych okolicznosci;
2) na pisemne zgdanie komisji rewizyjnej;

3) na pisemne zgdanie ¢o najmniej 1/3 ogdhu eztonkdw.




§24.
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja skiada sie z trzech cztonkow, sposréd ktdrych wybiera sie przewodniczacego.
3. Do kompetencji komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skiadanie wnioskéw wynikajacych z kontroli na walnym zebraniu cztonkow;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie walnego zebrania

4. Uchwaly komisji rewizyjnej sg wazne, gdy sg podjete wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
minimum 50 % czlonkow komisji.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia
§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow,
dotacji oraz ze zhidrek publicznych.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza zarzad.

Dokumenty dotyczace spraw majatkowych podpisuje prezes zarzadu Stowarzyszenia lub
dwach innych cztonkéw zarzadu Stowarzyszenia.

§ 26.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony jednoosobowo prezes zarzadu lub dwoch innych cztonkow zarzadu dziatajgcych
tacznie.

2. Inne osoby bedace czionkami Stowarzyszenia mogg dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia wytgcznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez zarzad.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia.
§27.

1. Uchwaly w sprawie zmian Statutu podejmuje walne zebranie w trybie okreslonym
W niniejszym akcie.

2. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly walnego zebrania cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 28.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o stowarzyszeniach.

§ 29.

Pierwszy Statut Stowarzyszenia zostat zatwierdzony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia
w dniu 16.10.2000 r.




