Zatgcznik nr 2

Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka:
76-00 Stupsk, ul. Jaracza 18a, tel. 59 8422705, fax 8402661; e-mail: sekretariat@pbw.slupsk.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iodo@pbw.slupsk.pl lub adres: Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka, 76-200 Stupsk, ul. Jaracza 18a.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych jest: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz art.6 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pracodawca nie Zada podania innych danych niz wynikajgce z ww. przepiséw, gdyby jednak kandydat
podat dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie zgoda kandydata na przetwarzanie
jego danych osobowych w procesie rekrutacji — zgodnie z art.6 ust. 1 lit.a RODO).

Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji. Dane w ztozonej aplikacii
zostang usunigte po uptywie 3 miesiecy od daty publikacji wyniku naboru.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje Pani/Pana dane w zakresie okreslonym
przepisami prawa — art. 22 1 § 1 ustawy kodeks pracy czyli: imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicdw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz dane kontaktowe i inne udzielone przez Panig/Pana na
podstawie zgody w dokumentach aplikacyjnych

(podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne)

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane
W sposob zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych, ktére sg wymagane
przepisami prawa lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie.

Zapoznatam/zapoznatem sie

czytelny podpis kandydata do pracy




