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Ocenianie ksztaltujgace na lekcji — wzor scenariusza

Nauczyciel: Szkota: Klasa:
Lekcja (przedmiot): Data:
Temat:

Temat lekcji spetnia kilka funkcji, m.in. ma za zadanie zaznajomienie uczniow z trescig i zakresem
pracy na lekcji, skoncentrowanie uwagi uczniéw na okreslonym wycinku wiedzy i stawianie ich w
stan gotowosci do dziatania. Powinien zatem by¢ sformutowany w sposob interesujacy, tak, zeby
zaciekawi¢ uczniéw. Wydaje si¢, ze forma pytania, z natury swojej, sprawdza si¢ w tym celu
najlepiej. Jednak, gdy stosuje si¢ pytanie kluczowe jako element lekcji, forma tematu (zdanie
oznajmujgce, pytanie, rownowaznik zdania) nie ma wigkszego znaczenia.

Temat powinien by¢ podany na poczatku lekcji. Jednak nie musi to by¢ reguta, na przyktad

na lekcji problemowej na poczatku lekcji formutuje si¢ problem, a na koncu zostaje sformutowany
temat lekcji.

Powiqzanie 7 wczesniejszq wiedzg:

Nauczyciel powinien wiedzie¢ na jakich podstawach bedzie budowa¢ nowa wiedzg ucznidéw, co
uczniowie juz na ten temat wiedzg, co potrafig. Dobrze jest upewnic sig¢, czy rzeczywiscie jest

na czym budowac¢ (i nie chodzi tu, w zadnym wypadku, o odpytywanie uczniéw z poprzednich
lekcji na oceng). Zeby zwiekszyé szanse ucznidw, ktérzy maja zalegtosci, na przypomnienie
potrzebnej wiedzy, mozna zada¢ na poczatek zadanie do wykonania, a nastgpnie pozwoli¢ uczniom
na sprawdzenie poprawnosci rozwigzania W parach (grupach) lub samodzielnie, gdy np. nauczyciel
prawidtowa odpowiedz zapisze na tablicy.

Cele lekg;ji:

Kazdej lekcji nalezy przyporzadkowac¢ okreslone cele.

Trzeba doktadnie okresli¢, czego uczen powinien si¢ na tej lekcji dowiedzie¢, co wycwiczy¢
lub utrwali¢. Celow lekcji nie moze by¢ zbyt wiele. Lepiej jak jest ich mniej, ale doktadnie
okreslonych, zrealizowanych i sprawdzonych.

Przy 5-8 godzinnym dniu w szkole, uczen nie jest w stanie przyswoic ,,nadmiaru” celow
dotyczacych roznych obszaréw wiedzy — zwlaszcza jezeli nie uczy si¢ szybko lub/i nie ma
wystarczajgcej motywacji do nauki.

Cele sformutowane w jezyku ucznia:
Uczen bedzie lepiej zmotywowany, jezeli bedzie w stanie identyfikowac si¢ z celami. Musi je wigc
zna¢ 1 rozumie¢, zeby zaakceptowac 1 przyjac do realizacji jako swoje.

Jak sprawdze, czy cel zostal osiggniety?

Nauczyciel powinien zaplanowac¢ przed lekcja, jak sprawdzi, ze cel zostat osiagniety,

Pytania nie powinny wymagac¢ jedynie przytoczenia faktow. Nie nalezy takze naprowadza¢ ucznia
na odpowiedz, trzeba wystucha¢ go do konca, nawet jesli od poczatku podaza ztym tropem. W ten
sposob mozna dowiedzie¢ sig, co tak naprawde wyniesli uczniowie z zaje¢, jak zrozumieli nowe
tresci.

Dobrg praktyka jest stosowanie ,,zdan podsumowujacych” — np. ,,Z dzisiejszej lekcji chce
zapamigtac. .., Zaskoczylo mnie, ze..., Na dzisiejszej lekcji podobato mi si¢/nie podobato mi sig.. .,
Swietnie, ze dzisiaj ..., Szkoda, ze...” itp. Wszyscy uczniowie moga konczy¢ to samo zdanie lub
mozna pozostawi¢ do wyboru ucznia, ktore zdanie z zestawu dokonczy. Nauczyciel moze uzyskac
ta drogg takze informacj¢ zwrotng o swojej pracy na lekcji, co moze np. utatwi¢ lepsze planowanie
kolejnych zaje€.

Jesli na lekcji ¢wiczona byta konkretna umiejetno$¢, mozna zapowiedzie¢ na nastepna lekcje (nie
nalezy zaskakiwac¢ uczniow kartkowka) krotki sprawdzian z tej jednej konkretnej umiejetnosci.




TAMARA KROPIOWSKA, OCENIANIE KSZTALTUJACE NA LEKCJI — WZOR SCENARIUSZA

Czego nauczyciel bedzie oczekiwal i wymagat od uczniow? Na co bedzie zwracal uwage?

(s NaCoBeZu”[kryteria sukcesu):

Szczegblowe wymagania nalezy okresla¢ na kazdej lekcji, a nie dopiero przed sprawdzianem.
Wtedy trzeba je powtdorzy¢. Kryteria sukcesu musza by¢ okreslone precyzyjnie. Uczen musi
doktadnie wiedzie¢, co bedzie podlegato ocenie. Nauczyciel wybiera te tresci 1 umiejgtnosci, ktore
majg podlegac¢ ocenie, kierujac si¢ zapisami Podstawy programowej i swoim do§wiadczeniem.
Ambitny uczen, moze chcie¢ nauczyc¢ si¢ wszystkiego z podrecznika, moze sobie samodzielnie nie
poradzi¢ z wylonieniem tre$ci najwazniejszych. Moze nie osiggna¢ sukcesu, skupiajac uwage na
tresciach mniej waznych. Dobrze jest wprowadzi¢ zwyczaj zapisywania kolejno podawanych
wymagan (np. na koncu zeszytu lub w mtodszych klasach na specjalnej tablicy), uczniowie beda
mogli korzysta¢ z takiego zapisu przygotowujac si¢ do sprawdzianu i1 pilotowac SWoje osiggni¢cia
(np. przygotowujac si¢ do egzaminu), uczgc si¢ przy tym trudnej sztuki samooceny.

Przebieg zajeé¢ (metody i aktywnosci):

Nalezy w pierwszej kolejnosci planowa¢ czynnosci ucznia, a nie nauczyciela. Najwazniejsze w
planowaniu przebiegu zajec jest to, by skupi¢ si¢ na tym, co beda robi¢ uczniowie, w jaki sposob
poznajg i zrozumiejg nowe tresci, jak beda dochodzi¢ do nowej wiedzy. Sobie nalezy pozostawié
role organizatora i pomocnika.

Sposrod roznych form pracy na lekeji, szczeg6lnie cenna jest praca w grupach. Grupy nie powinny
by¢ zbyt liczne, istnieje wtedy ryzyko, ze nie wszyscy cztonkowie grupy znajda dla siebie
odpowiednie role (lidera, sprawozdawcy, sekretarza) i nie b¢dg aktywni. Lepiej, gdy liczba 0sob w
grupie jest parzysta (optymalne wydaja si¢ grupy czteroosobowe lub pary). Grupy liczniejsze (6-8
0sOb) sprawdzaja si¢ wtedy, gdy chodzi o szukanie pomystow, np. metoda burzy méozgow.

Intuicja podpowiada, ze dobor os6b do poszczegodlnych grup powinien zapewniaé ich wyréwnany
poziom, réwne tempo pracy itp., a wigc przemieszanie uczniow zdolnych i uczacych si¢ wolniej w
kazdej grupie. Doswiadczenie jednak uczy, ze lepsze efekty przynosi praca w grupach, gdy poziom
ucznidéw wewnatrz grup jest wyrdwnany. Poniewaz mozliwosci przyswajania wiedzy i tempo pracy
tak dobranych grup sa rézne, wymaga to od nauczycieli przygotowania odpowiednich zadan

dla grup oraz aktywnosci i zachowania czujnosci. Zeby utrzymac¢ szybkie tempo lekcji trzeba
obserwowac caly czas aktywno$¢ grup 1 przerwac prace, gdy czes$¢ grup skonczy zadanie lub gdy
aktywno$¢ uczniéw spadnie. Dobrze jest zmienia¢ sktad zespotow uczniowskich.

Bardzo dobrze sprawdza si¢ na lekcji dyskusja metodg World Cafe.

Niezaleznie od przyjetej formy pracy grupowej trzeba zadbac o przygotowanie odpowiednich
zadan, czyli takich, ktore zainteresujg uczniéw i bedg wymagaty ich wspoétdziatania.

Kluczowe pytania dla uczniow:

Pytania kluczowe maja spowodowac zainteresowanie problematyka lekcji, powinny zaangazowac
uczniow, pobudzi¢ ich do myslenia.

Nauczyciel zadajac pytanie kluczowe, nie spodziewa si¢, ze uczniowie znajg odpowiedz, wprost
przeciwnie, zaktada, ze beda aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, chcac ja poznac.

Praca domowa:

Praca domowa ma wtedy sens, kiedy stuzy rozwojowi ucznia, kiedy uczen nie odpisze jej
bezmyslnie od kolegi lub nie wykona metodsg ,.kopiuj, wklej” z Internetu. Nie powinna by¢
odtworcza, powinna zaangazowaé ucznia w dziatania prowadzace do rozwoju réznych kompetencji.
Zeby praca domowa byla skutecznym narzedziem nauczania, nie mozna pozostawié jej bez
sprawdzenia i ocenienia (niekoniecznie / nie zawsze stopniem, mozna udzieli¢ informacji zwrotnej),
ponadto warto sprobowac:

- zaciekawi¢ uczniéw zadaniem domowym — zupetnie innym niz w klasie,

- da¢ mozliwo$¢ wyboru pracy domowej przez ucznia,
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- sprawdzania pracy domowej przez uczniéw (w grupach, parach),
- indywidualnej rozmowy nauczyciela z kazdym uczniem z osobna o pracy domowej (np. w czasie,
gdy uczniowie pracujg na lekcji w grupach).

Materialy i pomoce dydaktyczne

Dobér materiatow 1 srodkéw dydaktycznych trzeba bezwzglednie podporzadkowac celom 1
zaplanowanym czynno$ciom uczniéw, doktadnie przemysle¢ ich wybor. Trzeba pamigtaé, zeby nie
nastapit ,,przerost formy nad trescia”. Srodki dydaktyczne (okazy, gry, krzyzowki itp.), uzyte

w nadmiarze mogga sta¢ si¢ jedynie rozrywka, ozdoba lekcji bez znaczenia dla realizacji jej celow.

Dodatkowe informacije:

Warto zawsze mie¢ ,,w pogotowiu” ciekawe informacje dla zainteresowanych uczniow.
Jezeli nauczyciel obawia sie¢, ze zapomni wazne tre$ci, ktore majg przyswoic uczniowie, to
powinien zapisaé te informacje, zeby czu¢ si¢ pewnie;.

Notatki i dodatkowe ¢wiczenia:

Nie ma potrzeby (z nielicznymi wyjatkami) dyktowanie uczniom notatek do zeszytow. Nalezy
wdraza¢ uczniow do robienia samodzielnych notatek. Warto podawaé przyktady zapisow
graficznych, tabelarycznych, map poznawczych, schematycznych rysunkéw itp. i ¢wiczy¢
umiejetnos¢ ich wykonywania.

Opracowata Tamara Kropiowska, na podstawie wiasnego tekstu w: Biologia. Pozna¢, zrozumie¢. Poradnik dla
nauczyciela, WSiP Warszawa 2009
Polecane zrddta:
» Polecane ksigzki:
» Harmin M., Duch klasy. Jak motywowa¢ uczniéw do nauki?, CEO, Warszawa 2004
» Sterna D. Ocenianie ksztaltujqce w praktyce, CEO, Warszawa 2006
» Sterna D. Ucze (sig) w szkole, CEO, Warszawa 2014
> Zrédlo internetowe:
> http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/publikacje
> http://www.ceo.org.pl/pl/ok
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Nauczyciel: Szkota: Klasa:
Lekcja (przedmiot): Data:
Temat:

Powiqgzanie 7 wczesniejszq wiedzg:

Cele lekgji:

Cele sformutowane w jezyku ucznia:

wINaCoBeZu” (na co bede zwracal uwage):

Przebieg zajeé¢ (metody i aktywnosci):

Podsumowanie zaje¢ — ,,zdania podsumowujgce” — do wyboru ucznia (np. ,,Z dzisiejszej lekcji
chece zapamigtac.. ., Zaskoczyto mnie, Ze..., Na dzisiejszej lekcji podobato mi sig ...”)

Jak sprawdze, czy cel zostal osiggniety?

Kluczowe pytania dla uczniow:

Praca domowa:

Materialy i pomoce dydaktyczne:

Tamara Kropiowska - konsultant ds. wspomagania nauczycieli w zakresie diagnozy edukacyjnej,
edukacji przyrodniczej i pracy z uczniem zdolnym - ODN w Stupsku
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